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　大工の担い手不足は私ども地域工務店の経営にとって死
活問題です。
　また、国が進める働き方改革への対応も喫緊の課題と
なっています。
　地域工務店における大工技能者の新規採用や離職防止に
は、経営者等がこれまでの経営手法を確認した上で、DX
の活用などによる業務の効率化や大工技能者の処遇改善等
を図る必要があると考え、本研修会を企画しました。
　建設業の労働時間の上限規制は6ヶ月後の2024年4月か
ら始まります。準備に残された時間はごく僅かです。是非
ご参加ください。

令和５年10月5日 木 13：30～17：00

■プログラム

ACU（アキュ） 中研修室 1613
（札幌市中央区北 4条西 5丁目 アスティ４５  16階）

一般社団法人  北海道ビルダーズ協会  大工育成委員会

工務店経営者、労務・現場管理者、指導大工向け

会 場 30 名定 員

日 時

主 催

令和5年度
DXを活用した
働き方改革研修会

（１） あいさつ  (一社)北海道ビルダーズ協会  大工育成委員長 首藤 一弘

（2） 13：30～15：00 研修1
   「地域工務店におけるＤＸツールの導入方法・活用事例」
  株式会社ダイテック  北海道事業所長  宮川  卓也

 15：00～15：15 休憩  

（3） 15：15～16：45 研修2 「工務店の働き方改革に必要なこと」 
  　　　  株式会社アスミル  代表取締役  櫻井  好美

（4） 16：45～17：00 質疑応答

（5） 閉会



FAX送信先 北海道ビルダーズ協会  FAX 011-215-1113

申 込 書
●申込方法：FAXでお申し込みください。　　●締め切り：令和5年9月28日（木）

●申込先：一般社団法人  北海道ビルダーズ協会  事務局

■参加申込者名

連絡先（TEL）氏名 年齢 会社名 職名

［略歴］
2009 年 株式会社ダイテックに入社
 システム営業としてサブコン向けCADシステムの販売に従事
2014 年 クラウド営業部に異動
2019 年 北海道事業所長に就任
 クラウドサービスを通して住宅会社様の業務改革を進めている

［経歴］
社会保険労務士法人アスミル　代表
株式会社アスミル　代表取締役
一般社団法人建設業サポート室　代表理事
［保有資格］
特定社会保険労務士
ファイナンシャルプランナー（AFP）
キャリアコンサルタント
［著書］
「建設現場の労働時間管理と就業規則づくり」
（労働調査会）2020 年 8月31日発行

宮川 卓也   株式会社ダイテック  北海道事業所長

櫻井  好美   株式会社アスミル  代表取締役


